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DEMANDE DE TRAVAILLEUR INTERIMAIRE = FICHE DE LIAISON

ACTIVITE : BTP

RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Entreprise utilisatrice (EU)

Raison sociale

Adresse

APE
SIRET

Interlocuteur
Nom

Fonction

Tél.

Fax

Email

Interlocuteur administratif et comptable
Nom :

Téléphone/ Email :

Interlocuteur facturation
Nom :

Téléphone/ Email :

Service de santé au travail de ’'EU
Raison sociale :

Adresse/ Téléphone/ Email :

Entreprise de travail temporaire (ETT)

Raison sociale
ESSY INTERIM

5 Rue Robert DENOS
78210 SAINT CYR L'ECOLE

Tél 0180824374

Fax
Correspondant
Nom BANSE Adiji

Fonction  Responsable d’agence
Tél.  0756276847/01808243 74

Fax
Email contact@essyinterim.fr

Service de santé au travail

Raison sociale
OSTRA
Adresse

11 Rue VAUBAN
78000 VERSAILLES

Nom du médecin
Tel. 0139209883
Fax

Email

ESSY INTERIM : Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion, SAS au capital de 40 000€ — APE : 7820Z — SIRET : 89464775900014
Siége social : 5, rue Robert Desnos 78210 Saint Cyr L’'Ecole  Tel : 01.80.82.43.74  Email : contact@essyinterim.fr
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RENSEIGNEMENTS SUR LE POSTE

Profil du poste

Poste Principales taches a effectuer

Quialification recherchée

Posté Q1 Oui U Non
Travaux de nuit Q Oui U Non
Date de début de la mission Horaires de travail
Date de fin de la mission de a
Chantier
Description
Adresse Lieu d’accueil du travailleur intérimaire

Contraintes particuliéres

Nom du responsable dans I'entreprise/téléphone/email
Nom du responsable sur le chantier/téléphone/email

Principaux risqgues au poste de travail

Travaux en hauteur
Travaux sous circulation
Manutentions manuelles
Vibrations

Bruit

UoLcooupuUp

Incendie — explosion

Autres précisions :

Poste nécessitant une formation renforcée a la sécurité
(Art. L4154-2 du Code du travail)

Poste soumis a surveillance médicale renforcée
(Art. R4624-19 du Code du travail)

Utilisation de machines ou engins

Utilisation de produits chimiques

Exposition a des poussiéres

Q Oui U Non

U Oui U Non

ESSY INTERIM : Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion, SAS au capital de 40 000€ — APE : 7820Z — SIRET : 89464775900014
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AUTORISATIONS, HABILITATIONS, FORMATIONS NECESSAIRES

Autorisations - Habilitations

Autorisation de conduite :

A Permis de conduire

A Engins de chantier

4 Appareils de levage de charges

U Plate-forme élévatrice mobile
de personnes

Formations spécifiques

[ Sauveteur-secouriste du travail
d Amiante

 Utilisation des extincteurs

4 Autres

catégorie
catégorie
catégorie

catégorie

) Habilitation électrique niveau
d Autres

A préciser

< Montage-démontage d’échafaudage
< Formation au port des EPI (protection
respiratoire, systéeme antichute...)

Equipements de protection individuelle remis en fonction de Pévaluation des risques

Remis par EU*

Casque

Masque antipoussiéres
Chaussures de sécurité
Masque antigaz
Vétements de protection
Masque de soudeur

I Iy Wy IRy A Wiy N

Gants
Protecteur antibruit |

d
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d

ETT>

EU* ETT*
Lunettes ;| <
Systéme antichute Jd d
Autres d d

* EU : Entreprise utilisatrice ** ETT : Entreprise de travail temporaire
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Salaire de référence

L’intérimaire mis a votre disposition doit percevoir la méme rémunération, y compris primes et avantages en
nature, que percevrait, dans votre entreprise, apres période d’essai, un salarié de qualification équivalente
occupant le méme poste de travail (article L322.4.16.3 du code du travail). En conséquence, I'entreprise
certifie que la rémunération de référence sur le poste est :

Salaire horaire de référence : ...........cccoeeviiennn. € Prime (@ préciser) : .....ooiiiiiiiiiiiiee €
Panier Repas @ ........cccovevevininnnn. € Montant assujetti: ...................e Non assujetti @ .........ccceeenenn. €
Déplacements : ..............cooeeeel. € Parjour: .............ooeeil. Autre: ...

Organisation de la majoration des heures supplémentaires (a défaut la loi sera appliquée a savoir 25%)

Majoration des heures travaillées les dimanches, jours fériés, nuits selon le code du travail ou de la
convention (a préciser si besoin) :

Jours fériés chOmMESs @ ..., Jours fériés travaillés :............oooiiiiii
Fermetures annuelles @...........cocoviiiiiiiiiinnnn . IMPOSEES OU NON ©...viiiiie e,
Avantages et autreS MOTAIILES .. .. ... e e e

Organisation du temps de travail

Nombre d’heures :
O HeDdOMAadaire (Par SEIMAINE) & ... ettt ettt e e ettt e e e e e ne s

O M BNSUE oo

Fait a le

Entreprise utilisatrice Entreprise de travail temporaire
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